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Политика по Интегрированной системе управления компании Alkaloid имеет функциональное 
значение в рамках глобальной политики, стратегии, контекста организации и корпоративных 
целей компании Alkaloid в соответствии с требованиями национального и международного 
законодательства, cGxP и международными стандартами ISO 9001 и ISO 14001, а также ISO 
13485, ISO 45001, HACCP, FSSC 22000 и ISO 22716 (в соответствующих случаях).

Глобальные обязательства в сфере Интегрированной системы управления (IMS) и 
обязательство выполнять соответствующие требования основаны на основных принципах 
Политики по Интегрированной системе менеджмента:

Соблюдение требований, информирование и удовлетворение потребностей наших 
покупателей и сотрудников благодаря взаимодействию в процессе развития, 
производства, упаковки, контроля, хранения, продажи и распространения на рынке 
качественных, эффективных и безопасных продуктов и услуг, защита окружающей 
среды, а также профессиональное здравоохранение и безопасность; обеспечивая 
безопасные и здоровые условия труда, торговая марка компании ALKALOID стала 
символом высокого уровня безопасности.

Четкое видение, лидерство и приверженность своему делу руководства, ответственного 
за IMS, проявляются в использовании технологического подхода к осуществляемой 
деятельности, принятии обоснованных решений в процессе достижения целей,  
смягчении и устранении рисков, обеспечении непрерывности бизнеса, управлении 
рисками и установлении партнерских отношений с поставщиками, сторонами, 
связанными с сетями поставок и дистрибьюторскими сетями; информировании, 
консультировании и участии сотрудников и их представителей, все ради одной цели – 
удовлетворение потребностей заказчиков, деловых партнеров, сотрудников и 
акционеров, а также развитие IMS компании Alkaloid.    

Политика по Интегрированной системе управления и стремление к постоянному 
совершенствованию обеспечивают высокий уровень сознательности и социальной 
ответственности организации. 

Постоянное вдохновение и стремление защитить и сохранить наиболее ценный дар 
природы – ЗДОРОВЬЕ ПРЕВЫШЕ ВСЕГО!

  

  


